Tuan Yang Di Pertua,

Izinkan saya menjawab soalan yang dibangkitkan oleh Yang Berhormat Datin Paduka jaya Partiban secara serentak dengan soalan yang dibangkitkan oleh Yang Berhormat Dato’ Rhina Bhar pada hari ini memandangkan kedua-dua soalan tersebut menyentuh perkara yang sama.

Tuan Yang Di Pertua,

Untuk makluman Ahli-ahli Yang Berhormat, dasar 30% wanita di peringkat membuat keputusan telah dipersetujui oleh Kerajaan pada tahun 2004.  Buat permulaannya, Kerajaan telah bersetuju supaya dasar ini dilaksanakan di sektor awam, dan dalam masa yang sama menyarankan agar sektor swasta menerima dan mengambil inisiatif melaksanakan dasar ini.

Dasar ini adalah sebagai panduan pihak pengurusan atasan sesuatu organisasi supaya memberi peluang kepada wanita, tanpa mengira kaum menjawat sekurang-kurangnya 30% daripada jawatan pembuat keputusan atau dasar dalam semua bidang.  Dengan demikian aspirasi, keperluan dan kepentingan wanita dapat diketengahkan dengan lebih baik dan berkesan.

Pada masa ini Kementerian tidak mempunyai data wanita di peringkat pembuat keputusan mengikut pecahan kaum.  Kementerian mengumpul dan menganalisa data berkenaan mengikut pecahan jantina dan sektor, seperti wanita dalam bidang politik, perkhidmatan awam (Pegawai Kanan Gred 54 hingga Turus), pendidikan (pegawai utama Institut Pengajian Tinggi Awam), syarikat swasta dan syarikat-syarikat berkaitan kerajaan.  Secara umumnya bilangan wanita yang berada di peringkat membuat keputusan baik di sektor awam mahupun di sektor swasta atau korporat adalah rendah.  Misalnya, hanya 15.4 peratus pegawai wanita berada di peringkat JUSA di sektor awam pada tahun 2002.  Bagi sektor perbankan dan kewangan pula, penyiasatan tenaga kerja 2001 menunjukkan kira-kira 38 peratus jawatan di semua peringkat pengurusan disandang oleh wanita.  Sementara itu, kajian ringkas Kementerian Pembangunan Wanita, Keluarga dan Masyarakat ke atas 50 buah syarikat yang tersenarai di Bursa Saham Kuala Lumpur mendapati bahawa peratusan wanita di peringkat ketua pegawai eksekutif, presiden, naib presiden dan pengurus besar adalah masih rendah iaitu kira-kira 12.2 peratusan sahaja dan hanya 10.5 peratus yang menjadi ahli lembaga pengarah syarikat-syarikat berkenaan.

Tuan Yang Di Pertua,

Pelaksanaan dasar  ini di sektor awam adalah di bawah bidang kuasa Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA).  Bagi sektor swasta, Kementerian bercadang membincangkan pelaksanaan dasar ini dengan lebih terperinci melalui forum konsultatif.  Satu forum konsultatif dirancang diadakan sempena Sidang Kemuncak Wanita 2005 yang dijadualkan pada bulan Ogos ini. 

Sebagai langkah awal ke arah merealisasikan dasar 30 peratus wanita di peringkat pembuat keputusan ini, Kementerian telah melantik Gender Focal Point (GFP) yang berjumlah seramai 39 orang kesemuanya di setiap kementerian dan jabatan yang berkaitan.  Lantikan ini adalah selaras dengan keputusan Jawatankuasa Kabinet mengenai Kesaksamaan Gender.  GFP akan bertindak sebagai agen dalam melaksanakan program dan projek di semua peringkat pentadbiran kerajaan bagi mencapai matlamat kesaksamaan gender.

Selain itu, Kementerian akan menerus dan memperluaskan program latihan kepekaan gender agar meliputi pemimpin dan kumpulan pengurusan tertinggi organisasi sektor awam, swasta dan politik serta GFP.  Program ini penting bagi memberikan kefahaman gender yang tepat kepada golongan berkenaan.  Hanya melalui kefahaman ini dasar 30 peratus tersebut dapat dilaksanakan dengan penuh komitmen oleh semua pihak.

Tuan Yang Di Pertua,

Kementerian sedar dasar 30 peratus ini tidak akan dapat direalisasikan dengan jayanya sekiranya negara tidak mempunyai golongan wanita yang mempunyai kelayakan dan kemahiran yang diperlukan untuk berada di peringkat pembuat keputusan.  Sehubungan itu, Kementerian akan meneruskan usaha-usaha peningkatan kapasiti wanita melalui program-program latihan kepimpinan dan kemahiran khususnya dalam bidang perniagaan dan keusahawanan serta ICT.  Latihan ini penting bagi melahirkan pemimpin dan usahawan wanita yang bakal menjadi peneraju organisasi dan syarikat-syarikat perniagaan dan sekaligus memenuhi kuota 30 peratus yang telah ditetapkan itu.  Di samping itu, Kementerian juga akan memberikan perhatian kepada golongan remaja dan wanita muda dengan memberi kursus motivasi dan kepimpinan agar mereka lebih bersedia dan bersemangat untuk menjadi pemimpin kelak.

Tuan Yang Di Pertua,

YAB Perdana Menteri semasa merasmikan Mesyuarat Peringkat Menteri-menteri Pergerakan Negara-negara Berkecuali (NAM) Mengenai Pembangunan Wanita pada 9 Mei 2005 yang lalu turut melahirkan keyakinan bahawa dasar ini akan dapat dicapai berikutan komitmen yang tinggi dan berterusan yang telah ditunjukkan oleh Kerajaan dan “stakeholder” dengan izin, yang lain selama ini. 

Jawapan Disediakan Oleh:-


1)
Nama
:
En. Kua Abun 


2)
Jawatan
:
Ketua Penolong Setiausaha bahagian 

Perancangan dan Dasar (Pembangunan Wanita dan Keluarga)


3)
No. Tel
:
03-26904023

Jawapan Diluluskan Oleh:-


1)
Nama
:
Pn. Margaret Ho Poh Yeok

2)
Jawatan
:
Setiausaha Bahagian 

Perancangan dan Dasar (Pembangunan Wanita dan Keluarga)

Jawapan Diluluskan Oleh Kementerian:-


1)
Nama
:
En. Abas Abdul Rahman


2)
Jawatan
:
Timbalan Ketua Setiausaha I

MAKLUMAT TAMBAHAN

	WANITA DI PERINGKAT PEMBUAT KEPUTUSAN
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 MENTERI, TIMBALAN MENTERI, SETIAUSAHA PARLIMEN, 2004
	

	
	
	
	
	

	
	Jumlah
	Lelaki
	Perempuan
	% Perempuan

	
	
	
	
	

	Menteri Kabinet
	33
	30
	3
	9.1

	
	
	
	
	

	Timbalan Menteri
	38
	35
	3
	7.9

	
	
	
	
	

	Setiausaha Parlimen
	22
	16
	6
	27.3

	
	
	
	
	

	
	93
	81
	12
	12.9

	
	
	
	
	

	Kedudukan seperti pada 27 Mac 2004
	
	
	

	Sumber : Bahagian Kabinet, Jabatan Perdana Menteri
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 AHLI DEWAN RAKYAT MENGIKUT JANTINA, 2004
	
	

	
	
	
	
	

	Parti Politik
	Jumlah
	Lelaki
	Perempuan
	% Perempuan

	
	
	
	
	

	Barisan Nasional
	198
	182
	17
	8.5

	Parti Islam SeMalaysia (PAS)
	7
	6
	0
	0.0

	Democratic Action Party (DAP)
	12
	9
	3
	25.0

	Parti Keadilan Nasional
	1
	0
	1
	100.0

	Jumlah                                   
	218
	197
	21
	9.6

	
	
	
	
	

	Sumber : Suruhanjaya Pilihanraya Malaysia
	
	
	


	AHLI DEWAN UNDANGAN NEGERI (ADUN) MENGIKUT NEGERI DAN JANTINA, 2004 

	
	
	
	
	

	Negeri
	Jumlah
	Lelaki
	Perempuan
	% Perempuan

	
	
	
	
	

	Johor
	56
	51
	5
	8.9

	Kedah
	36
	34
	2
	5.6

	Kelantan
	45
	44
	1
	2.2

	Melaka
	28
	26
	2
	7.1

	Negeri Sembilan
	36
	33
	3
	8.3

	Pahang
	42
	41
	1
	2.4

	Perak
	59
	56
	3
	5.1

	Perlis
	15
	14
	1
	6.7

	Pulau Pinang
	40
	35
	5
	12.5

	Sabah
	60
	56
	4
	6.7

	Sarawak*
	62
	59
	3
	4.8

	Selangor
	56
	50
	6
	10.7

	Terengganu
	32
	32
	0
	0.0

	Jumlah
	567
	531
	36
	6.3

	
	
	
	
	

	Nota : (*)Sarawak 2001

	Sumber : Suruhanjaya Pilihanraya Malaysia
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	AHLI DEWAN UNDANGAN NEGERI (ADUN) MENGIKUT PARTI POLITIK DAN JANTINA,  2004

	
	
	
	
	

	Parti Politik 
	Jumlah
	Lelaki
	Perempuan
	% Perempuan

	Barisan Nasional
	513
	479
	34
	6.6

	Parti Islam SeMalaysia (PAS)
	36
	35
	1
	2.8

	Democratic Action Party (DAP)
	16
	15
	1
	6.3

	BEBAS
	2
	2
	0
	0.0

	Jumlah 
	567
	531
	36
	6.3

	
	
	

	Sumber : Suruhanjaya Pilihanraya Malaysia
	
	


	AHLI DEWAN NEGARA,  2004
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Parti Politik  
	Dilantik oleh Dewan Undangan Negeri         
	Dilantik oleh Yang di-Pertuan Agong                
	Jumlah 

	
	Lelaki
	Perempuan
	Jumlah
	
	Lelaki
	Perempuan
	Jumlah
	
	Lelaki
	Perempuan
	% Perempuan

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Barisan Nasional
	16
	4
	20
	
	21
	12
	33
	
	37
	16
	30.2

	PAS
	1
	3
	4
	
	0
	0
	0
	
	1
	3
	75.0

	Jumlah
	17
	7
	24
	
	21
	12
	33
	
	38
	19
	33.3

	
	
	
	
	
	

	Sumber :  Parlimen Malaysia, Seperti pada 10 Mac 2004 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ahli Majlis Pihak Berkuasa Tempatan Mengikut Negeri dan Jantina,  2004

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Negeri
	
	Bilangan Ahli Majlis
	Lelaki
	Perempuan
	
	% Perempuan

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	WP Kuala Lumpur*
	
	4
	
	
	4
	0
	
	
	0.0
	

	Kedah
	
	
	108
	
	
	94
	14
	
	
	13.0
	

	Perlis 
	
	
	21
	
	
	19
	2
	
	
	9.5
	

	Pulau Pinang
	
	48
	
	
	42
	6
	
	
	12.5
	

	Perak
	
	
	336
	
	
	298
	38
	
	
	11.3
	

	Selangor 
	
	
	334
	
	
	300
	34
	
	
	10.2
	

	Pahang
	
	
	263
	
	
	231
	32
	
	
	12.2
	

	Kelantan
	
	
	274
	
	
	248
	26
	
	
	9.5
	

	Terengganu
	
	
	167
	
	
	151
	16
	
	
	9.6
	

	Negeri Sembilan
	
	193
	
	
	170
	23
	
	
	11.9
	

	Melaka
	
	
	75
	
	
	63
	12
	
	
	16.0
	

	Johor
	
	
	331
	
	
	286
	45
	
	
	13.6
	

	Sabah
	
	
	345
	
	
	314
	31
	
	
	9.0
	

	Sarawak 
	
	
	572
	
	
	531
	41
	
	
	7.2
	

	Jumlah
	
	
	3,071
	
	
	2,751
	320
	
	
	10.4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	nota :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* Jumlah jawatan 12, hanya 4 diisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sumber: Jabatan Kerajaan Tempatan, Kementerian Perumahan dan Kerajaan Tempatan

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	WANITA DI PERINGKAT PEMBUAT KEPUTUSAN DI SEKTOR KORPORAT

	
	
	
	
	

	
	2001
	2002
	2003
	2004

	Jawatan
	% Perempuan 

	
	
	
	
	

	Ahli Lembaga Pengarah
	10.1
	10.5
	10.1
	9.9

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Presiden, Naib Presiden, Pengarah Urusan,
	
	
	
	

	Ketua Pegawai Eksekutif, Ketua Pegawai Operasi,
	
	
	

	Pengurus Besar Kanan, Pengurus Besar 
	12.0
	12.1
	12.3
	13.5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	Sumber: Kajian KPWKM ke atas 50 syarikat yang disenaraikan di Bursa Saham Kuala Lumpur

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ahli Lembaga Pengarah di Syarikat GLC (sehingga Jun 2004)
	
	

	
	
	
	
	

	Ahli Lembaga Pengarah bagi 77 Syarikat GLC
	Lelaki
	Perempuan
	Jumlah
	% Perempuan

	
	
	
	
	

	Jumlah
	527
	86
	613
	14.0

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Nota: GLC : Government Link Companies
	
	
	
	

	Sumber : Kementerian Kewangan 
	
	
	
	


	Bilangan Pegawai Utama di Institusi Pendidikan Tinggi Awam (IPTA), (2002-2003)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2002
	2003

	
	
	Naib
	Timbalan
	Pendaftar
	Naib
	Timbalan
	Pendaftar

	
	
	Canselor
	Naib Canselor
	
	Canselor
	Naib Canselor
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Lelaki 
	
	17
	46
	14
	17
	45
	14

	
	
	
	
	
	
	
	

	Perempuan 
	
	1 *
	1
	4
	0
	1
	3

	
	
	
	
	
	
	
	

	Jumlah 
	
	18
	47
	18
	17
	46
	17

	
	
	
	
	
	
	
	

	% Perempuan (daripada jumlah) 
	
	5.6
	2.1
	22.2
	0.0
	2.2
	17.6

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Bilangan Staf Akademik di Institusi Pendidikan Tinggi Awam (IPTA), (2002 - 2003)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2002
	2003

	
	
	Profesor
	Profesor 
	Pensyarah
	Profesor
	Profesor 
	Pensyarah

	
	
	
	Madya
	
	
	Madya
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Lelaki 
	
	                617 
	                2,197 
	         5,385 
	754
	2,078
	5,495

	
	
	
	
	
	
	
	

	Perempuan
	
	                181 
	                1,006 
	         4,854 
	197
	1,037
	5,359

	
	
	
	
	
	
	
	

	Jumlah
	
	                798 
	                3,203 
	       10,239 
	951
	3,115
	10,854

	
	
	
	
	
	
	
	

	% Perempuan (daripada jumlah) 
	
	               22.7 
	                  31.4 
	 47.4 
	 20.7 
	                    33.3 
	49.4 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	nota  : *  KTAR - Pengetua 
	
	
	
	
	
	
	

	Sumber : Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	

	Anggota Perkhhidmatan Awam Mengikut Kumpulan Perkhidmatan dan Jantina pada Jun 2003

	
	
	
	

	Kumpulan Perkhidmatan
	Lelaki
	Perempuan
	% Perempuan

	
	
	
	

	Pengurusan Tertinggi
	    1,132 
	             215 
	               16.0 

	Pengurusan dan Profesional
	  89,922 
	        93,591 
	               51.0 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Bilangan Pegawai Tadbir dan Diplomatik Mengikut Gred dan Jantina pada April 2004

	
	
	
	

	
	
	
	

	Gred
	Lelaki
	Perempuan
	% Perempuan

	KSN
	           1 
	0
	0.0

	Turus 1
	           1 
	0
	0.0

	Turus II
	           1 
	0
	0.0

	Turus III
	           5 
	0
	0.0

	Utama A
	         18 
	                 3 
	               14.3 

	Utama B
	         24 
	               17 
	               41.5 

	Utama C
	         91 
	               19 
	               17.3 

	M 54
	       470 
	             108 
	               18.7 

	M 48
	    1,443 
	             393 
	               21.4 

	M 41
	    1,243 
	             742 
	               37.4 

	Jumlah
	    2,054 
	             540 
	               20.8 


